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Les carrières en ACP

Programme (17h – 18h45)

• Enquête auprès des internes d’ACP concernant les carrières  
J. Adam

• Les carrières hospitalo-universitaire et la recherche  JP. Saint-
André

• Les carrières hospitalières non universitaires  J. Cucherousset

• Les carrières en libéral  C. Adem, J. Chetritt
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Enquête sur les aspirations des internes d’ACP
en matière de carrière professionnelle
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Méthodologie

� Enquête déclarative anonyme

� Menée en septembre 2007

� Auprès de tous les internes d’ACP recensés dans l’annuaire de 
l’AFIAP (n=93)

� Questionnaire envoyé par e-mailing et disponible sur le site de 
l’AFIAP

� Réponse au format papier ou électronique

� Saisie des données

� Exploitation des résultats et statistiques par logiciel Excel
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Répondants

� 58 répondants (62 % de la population)

� Moyenne d’âge : 27,9 ans

� Femmes : 42 (72%)

� Promotion moyenne : 2004

� Toutes les régions représentées

� Inscrits en DES : 45 (78%)
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Entrée dans la spécialité

� Mobilité à l’entrée dans l’internat :

� Région d’origine : 17/53 (31,5%)

� Inter-région d’origine : 24/53 (44%)

� Choix de la spécialité :

� Avant le début de l’internat : 31/58 (53%)

� Après le début de l’internat : 27/58 (47%)
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Choix de la spécialité
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Choix de la spécialité

� Choix majoritairement effectué avant l’internat , mais 
souvent secondairement

� Spécialités envisagées multiples , plus souvent cliniques que 
médico-techniques

� Critères de choix essentiels :
� Intérêt intellectuel et pratique de la spécialité

� Qualité de vie à terme

� Critères de choix secondaires
� Qualité de vie pendant l’Internat

� Absence de pratiques clinique (faible)

� Les aspects démographiques, financiers et médico-légau x 
n’interviennent pas
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Carrières envisagées
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Perception de l’attractivité des carrières
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Perception de l’attractivité des carrières
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Perception de l’attractivité des carrières : 
selon le sexe
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Perception de l’attractivité des carrières : 
selon l’ancienneté
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Perception de l’attractivité des carrières : 
selon les carrières envisagées
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Carrières envisagées

� Les carrières hospitalo-universitaires, libérales e t 
hospitalières non-universitaires sont représentées de 
façon équitable

� Les profils individuels sont variés

� Les carrières hospitalo-universitaires sont légèrement sur-
représentées par rapport au devenir réel des futurs 
praticiens

� Les carrières en libéral bénéficient d’une image très positive

� L’attractivité de la filière hospitalo-universitaire contraste 
avec la faible attractivité des carrières en recherche

Carrefour Pathologie | Paris - 22 novembre 2007



Temps de travail envisagé
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Lieu d’exercice
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Lieu d’exercice

� Les facteurs principaux sont d’ordre personnel : qualité de 
vie dans la commune/région et parcours du conjoint

� Les facteurs professionnels interviennent en second lieu : 
proximité d’un centre hospitalier ou opportunité en libéral

� L’origine familial et lieu de l’internat sont peu importants

� La mobilité des praticiens est potentiellement importa nte , 
pourvu qu’elle s’inscrive dans le parcours du conjoint et que la 
qualité de vie soit appréciable
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Remplacements
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Remplacements

� Les remplacements en libéral sont plébiscités par 
les jeunes praticiens :

� Avant tout comme un mode de découverte d’un 
exercice inconnu

� Mais aussi pour des raisons financières

� Parfois comme une modalité de formation 
complémentaire de l’offre hospitalo-universitaire et 
hospitalière non universitaire
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Conclusion

� Les profils de carrières envisagées par les jeunes 
pathologistes sont variés et couvrent équitablement 
l’ensemble des modes d’exercice

� Le secteur libéral bénéficie d’une image très positive

� La recherche est peu attractive

� Le choix du mode d’exercice est lié à de nombreux 
facteurs tenant à la vie professionnelle et personnelle

� Les facteurs d’ordre personnels sont les plus 
importants dans le choix du lieu d’exercice
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